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- er tabt arbejdsfortjeneste en lgbende ydelse?

af konsulent Erik Jappe

DUKH oplever en del sager, hvor foraeldre kom-
mer i klemme, nar de modtager kompensation
for tabt arbejdsfortjeneste (TA) efter service-
lovens § 42. Problemet er, at foraeldrene far
bevilget TA for en kortere eller la&engere periode,
hvilket i en reekke tilfaelde giver stor usikkerhed.
| DUKH hegrer vi spgrgsmal som:

. Kan forzeldrene nu regne med, at udbetalin-
gen af tabt arbejdsfortjeneste fortseetter ved
bevillingens udigb?

+ Kan kommunen blot stoppe ydelsen, selv
om familiens situation er ueendret?

Og vi ser ogsa en reekke sager, hvor ydelsen er
stoppet, fordi bevillingsperioden er udlgbet.

TA er som udgangspunkt ikke tidsbegraenset
Tabt arbejdsfortjenste er som hovedregel en
Igbende ydelse, der ikke kan tidsbegraenses.
Det er bl.a. slaet fast i principafggrelse C-24-08:
*Tabt arbejdsfortjeneste er en lgbende ydelse,
som ikke er tidsbegreenset med mindre, der

er truffet en aftale herom med modtageren af
ydelsen. Der var i sagen ikke truffet nogen aftale
herom.”

Det er derfor klart, at en kommune som hoved-
regel ikke ma tidsbegraense en ydelse. Kun hvis
kommunen pa forhand har aftalt med foraeldre-
ne, at ydelsen skal udbetales i en tidsbegreenset
periode — og kun fordi man ved bevillingens start
har kunnet forudse forudse, hvornar foreeldrene
ikke laengere skal passe barnet hjemme. Det
kan man kun i et antal begraenset sager.

Udbetaling skal fortseette, indtil betingel-
serne for bevilling ikke lzengere er til stede
Ovenstaende betyder, at der som hovedregel
ikke bgr laves bevillinger for en bestemt periode.
Det betyder ogsa, at der ikke bgr seettes stop-
dato pa i udbetalingssystemerne. Hovedreglen
er klar: Udbetalingen af ydelsen skal fortsaette,
indtil betingelserne for udbetalingen ikke laen-
gere er til stede. Betingelserne kan andre sig,
hvis f.eks. barnets situation er blevet forbedret.

TA skal frakendes

Hvis betingelserne for udbetalingen af ydelsen
ikke laengere er til stede, skal der i sadanne
tilfeelde traeffes afgarelse om frakendelse af
ydelsen. Det kan f.eks. ske i forbindelse med
opfalgning af den enkelte sag, som kommunen
foretager efter servicelovens § 148.

Praksisundersggelse fra Ankestyrelsen:
Kommunerne satter slutdato pa bevil-
lingerne

| Nyt fra Ankestyrelsen nr. 1 januar 2011| (s. 16-
19) kan du laese mere om problemstillingen. Af
en omtalt praksisundersggelse fremgar det, at
"I neesten alle de undersggte sager har kommu-
nerne sat en slutdato pa bevillingen og bevilget
en tidsbegreenset ydelse. Kun i 6 procent af
sagerne blev ydelsen tilkendt som en Igbende,
ikke-tidsbegraenset ydelse. Kommunernes man-
gel pa viden om betingelserne for at saette en
frist pé ydelsen er saledes et generelt problem.”

Foraldre har ret til 3 maneder TA, nar
ydelsen er bortfaldet

Ifalge reglerne skal kommunen udbetale hjaelp
til deekning af tabt arbejdsfortjeneste i 3 mane-
der efter udgangen af den maned, hvor betin-
gelserne for at modtage hjeelpen er bortfaldet.
Det geelder dog ikke, nar foraeldrene har truffet
aftale med kommunalbestyrelsen om, at hjzel-
pen ydes i en pa forhand fastsat periode, eller
nar afviklingsperioden efter foraeldrenes gnske
fastsaettes til en kortere periode. Meningen med
bestemmelsen er at give foraeldrene en rimelig
tid til at indrette sig pa den nye situation.

| DUKH oplever vi i mange sager, at foreeldrene
slet ikke er orienteret om denne mulighed. Det
falder helt i trdéd med ovenneavnte praksisunder-
sg@gelse, hvoraf det fremgar, at ”i de 83 under-
sggte sager er der kun i 10 procent af sagerne
bevilget tabt arbejdsfortjeneste i en afviklings-
periode. | 54 procent af sagerne har kommunen
slet ikke taget stilling hertil.” @/
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