Den Uvildige Konsulentordning på Handicapområdet                                                                    april 2011

Aftale om overførsel af ferie/særlige feriedage
i henhold til ferieaftalen af 9. november 2005
mellem Den Uvildige Konsulentordning på Handicapområdet 

og 
 1. Overførsel af ferie/særlige feriedage
[image: image1.wmf]Der overføres i alt ___feriedage fra ferieåret 2010/2011 til 2011/2012
[image: image2.wmf]Der overføres ____ feriedage pr. ferieår i årene ______ i alt dage
[image: image3.wmf]Der overføres i alt ___særlige feriedage fra ferieåret 2010/2011 til 2011/2012
[image: image4.wmf]Der overføres ____ særlige feriedage pr. ferieår i årene _____ i alt dage


2. Afholdelse af de overførte dage
[image: image5.wmf]Dagene holdes i ferieåret 2011/2012.
[image: image6.wmf]Dagene holdes samlet i ferieåret 2011/2012 .
[image: image7.wmf]Dagene holdes i forbindelse med hovedferien i ferieåret 2011.
[image: image8.wmf]Dagene holdes i følgende perioder:
Fra og med den _________ til og med den _________
Fra og med den _________ til og med den _________
Fra og med den _________ til og med den _________

[image: image9.wmf]Dagene overføres til den aftalte opsparingsordning (ikke mulig p.t.)
[image: image10.wmf]Dagene holdes efter følgende retningslinjer:
 
3. Øvrige bestemmelser
Overført ferie varsles og holdes som restferie, hvis ikke andet fremgår af pkt. 2.


4. Opsigelse af aftalen
[image: image11.wmf]Aftalen kan kun ændres ved ny aftale mellem parterne
[image: image12.wmf]Aftalen kan opsiges med _____________________, hvis .............. (varsel)

De evt. allerede overførte dage holdes i givet fald således:


5. Eventuelle andre forhold i forbindelse med indgåelse af aftalen
Der er aftalt følgende:

 
Dato: ___________

______________________________________________
Centerleders underskrift
______________________________________________
Medarbejderens underskrift

Bemærkninger:
Reglerne om opsparing og afvikling af ferie er beskrevet i Ferieloven og i CFU's og Personalestyrelsens ferievejledning af december 2005, især kapitel 7. Ferieaftale m.v. kan findes på PAV.
Du skal afholde 20 dages ferie (4 uger) i ferieåret, heraf har du ret til 3 sammenhængende uger i perioden 1. maj – 30. september. Du har mulighed for at overføre hele eller dele af 5. ferieuge og de 5 særlige feriedage til næste ferieår.

Aftalen om overførsel af ferie skal indgås mellem dig og centerleder inden ferieårets udløb 30. april. Du kan afholde overført ferie som hele uger eller enkelte dage og for særlige feriedages vedkommende også som brøkdele af dage. Det skal fremgå af aftalen om overførsel, hvornår og hvordan feriedagene skal afvikles.
Hvis du ikke afholder de 5 særlige feriedage, bliver de udbetalt ved ferieårets udgang, medmindre du og centerleder har indgået aftale om overførsel til det efterfølgende ferieår.
Også den 5. ferieuge kan udbetales, hvis den ikke er afviklet eller overført. Hvis du har mindre end 1500 kr. til gode i løn under ferie efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag og ekskl. pension, skal DUKH udbetale beløbet til dig inden 15. juni. Hvis du har mere til gode kan du søge om at få restdagene udbetalt. Du skal søge inden 30. september på en særlig blanket på www.adir.dk, blanketter/ferie, og du får så beløbet udbetalt efter 1.maj næste år.
Finansministeriet cirkulære af 17. juni 2002 om opsparing af frihed beskriver vilkårene for udvidet opsparing af frihed. Indgåelse af individuelle aftaler forudsætter, at der er indgået en lokalaftale om at bruge cirkulærets muligheder. DUKH har aktuelt ikke nogen lokalaftale.
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