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Institutionens navn, hjemsted og tilsynsforhold

§1

Stk. 1. Institutionens navn er Den Uvildige Konsulentordning pa Handicapom-
radet, i det folgende kaldet DUKH.

Stk. 2. DUKH er en landsdaekkende selvejende institution under Indenrigs- og
Socialministeriet.

stk. 3. DUKH er etableret pr. 1. januar 2002 med grundlag i Lov nr. 489 af 7.
juni 2001 §§ 70 a og 135 stk. 2. og har nu hjemmel i Lov nr. 573 af 24.
juni 2005 § 15. Der afszsttes pa de arlige finanslove en bevilling til insti-
tutionens ordinzere drift. DUKH er fuldt statsligt finansieret, og skal som
folge deraf folge geeldende statslige regler.

Stk. 4 Indenrigs- og Socialministeriet fgrer tilsyn med DUKH. Tilsynet omfatter
- at DUKH's virksomhed er i overensstemmelse med formalet
- at DUKH's overordnede formal i tilstreekkeligt omfang omssettes til
operationelle resultatkontrakter med relevante mal og resultatkrav
- at DUKH's rapportering dokumenterer, at de tilsigtede resultater
opnas
- at DUKH forvalter effektivt og i overensstemmelse med statslige
regler

Formal og opgaver

§ 2

DUKH's formal er at bidrage til at styrke retssikkerheden for handicap-
pede ved at yde radgivning og vejledning i enkeltsager og generelt at
bidrage med oplysninger om udviklingen pa handicapomradet.

Den primaere malgruppe for konsulentordningen er handicappede og
deres pargrende, der frit kan rette henvendelse om bistand.

DUKH's arbejdsopgaver bestar i, at

- vejlede om sagsgange for at fa kontakt med den rette instans og opna
den rette stotte.

- yde statte og medvirke til koordinering i sager, der kan eller ville kun-
ne give vanskeligheder med henblik pa, at den bedst mulige lgsning
opnas

- oplyse om klagemuligheder og hjeelpe med at udforme klager til of-
fentlige myndigheder, herunder klager, der kan rejses i forhold til Anke-
styrelsen, fordi sagen har principiel eller generel betydning.

DUKH kan - med samtykke fra den handicappede - tage sager op, an-
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mode om oplysninger hos relevante instanser og udtale sig til relevante
instanser.

DUKH skal samarbejde med eksisterende radgivnings- og vidensfunk-
tioner pa handicapomradet, og den skal opsamle og formidle erfarin-
ger.

Bestyrelsen

§3

Stk.1. Bestyrelsen bestar af en formand og 8 medlemmer. Bestyrelsen be-
skikkes af Indenrigs- og Socialministeriet og sammenszettes saledes:

1 medlem indstilles af Indenrigs- og Socialministeriet

1 medlem indstilles af Undervisningsministeriet

3 medlemmer indstilles af Kommunernes Landsforening

3 medlemmer indstilles af Danske Handicaporganisationer
1 medlem indstilles af DUKHs medarbejdere.

Bestyrelsen vaelger af sin midte en formand og en nasstformand.

Der kan efter geeldende statslige regler udbetales honorar til forman-
den. Medlemmerne kan fa daekket merudgifter til transport, i det om-
fang medlemmerne ikke far deekket transportomkostninger af de indstil-
lende organisationer. Handicapbetingede merudgifter til sekreteerudgif-
ter til bestyrelsesmedlemmer kan ligeledes deekkes. Udgifterne hertil
afholdes inden for institutionens budget.

Stk. 2. Bestyrelsen beskikkes for 4 ar ad gangen og felger den kommunale
valgperiode. Medlemmer kan genbeskikkes. Ved vakance beskikkes et
nyt medlem i henhold til stk.1.

Stk. 3. Bestyrelsen holder made sa ofte, det skannes pakraavet, dog mindst
én gang i kvartalet.

Stk. 4. Bestyrelsen fastseetter selv sin forretningsorden. Heri fastszettes regler
om ordineer madevirksomhed, om indkaldelse til ekstraordinaere mader
samt varsler for lovligt indkaldte mgder. Formanden kan treeffe beslut-
ning om indkaldelse til mader med kortere varsel, nar seerlige omstaen-
digheder foreligger.

Stk. 5. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmer-
ne er til stede. Afgarelser treeffes ved simpelt flertal. | tilfeelde af stem-
melighed er formandens stemme udslagsgivende.

Stk. 6. Endring af vedtsegter kan kun ske med Indenrigs- og Socialministeri-
ets godkendelse. Beslutning om indstilling til Indenrigs- og Socialmini-
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Stk. 5.

steriet om zendring af vedtasgter kan kun treeffes med 2/3 flertal.
Der fares beslutningsprotokol over bestyrelsens forhandlinger.

DUKH’s daglige leder deltager uden stemmeret i bestyrelsens mader.

Institutionens ledelse

§4

Bestyrelsen har den overordnede ledelse af institutionen under hen-
syntagen til institutionens formal.

Til at foresta den daglige ledelse af DUKH anszetter bestyrelsen en
leder. Ansaettelse og evt. afskedigelse af institutionens leder kreever
Indenrigs- og Socialministeriets forudgédende godkendelse.

Bestyrelsen traeffer beslutning om de overordnede rammer for DUKH's
aktiviteter og budget.

Bestyrelsen vedtager, pa grundlag af et forslag udarbejdet af DUKH's
daglige leder, en arlig resultatkontrakt med tilherende budget. Resul-
tatkontrakt og budget skal foreligge vedtaget senest i december maned
forud for det ar, hvor disse skal gaelde. Resultatkontrakten skal inde-
holde mal og resultatkrav for virksomheden, som er tilstreekkeligt kon-
krete til at deres opfyldelse kan dokumenteres. Resultatkontrakt med
tilhgrende budget indsendes til Indenrigs- og Socialministeriet m.h.p.
godkendelse af, at resultatkontrakt og budget er i overensstemmelse
med DUKH's formal, jf. vedteegtens § 2.

DUKH afleegger arligt senest i marts maned et arsregnskab efter ret-
ningslinjer givet af Indenrigs- og Socialministeriet. Arsregnskabet skal
dokumentere, at DUKH's bevilling er anvendt i overensstemmelse med
forudszetningerne, og at de tilsigtede resultater er opnaet. Det pahviler
bestyrelsen at sikre, at DUKH foretager de ngdvendige registreringer til
arsregnskabets aflasggelse. Arsregnskabet udarbejdes af DUKH's le-
der, og det reviderede arsregnskab godkendes af bestyrelsen ved for-
mandens underskrift. Arsregnskabet indsendes til Indenrigs- og Soci-
alministeriet.

DUKH's daglige leder har ansvaret for, at aktiviteterne er i overens-
stemmelse med gasidende resultatkontrakt og budget. Lederen skal
sikre, at driften er effektiv, herunder at der sker en lgbende resultatop-
fglgning, og at forvaltningen i gvrigt er i overensstemmelse med geel-
dende statslige regler. Indenrigs- og Socialministeriet udarbejder en
administrationsinstruks for DUKH. Det er lederens ansvar at admini-
strationsinstruksens regler og retningslinier fglges. Det pahviler
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Stk. 1

DUKH’s leder at sgge rad og vejledning hos Indenrigs- og Socialmini-
steriet om institutionens drift, safremt der opstar tvivl om geeldende reg-
ler.

DUKH's daglige leder ansastter og afskediger personale, idet bestyrel-
sen orienteres. Forud for stillingsopslag og anszetielse skal lederen sik-
re, at dette sker i overensstemmelse med gaeldende statslige regler og
overenskomster. | tilfeelde af tvivl skal der sgges rad og vejledning hos
Indenrigs- og Socialministeriet. Personalesager, der kan fare til uan-
segt afskedigelse, skal altid, forinden der tages skridt til ivaerkseettelse
af foranstaltninger, foreleegges Indenrigs- og Socialministeriet.

Regnskab og revision

§5

DUKH's regnskabsar er finansaret. Regnskabet fores i overensstem-
melse med retningslinier fastsat af Indenrigs- og Socialministeriet.

DUKH's regnskab revideres af Rigsrevisionen i henhold til Rigsrevisor-
lovens § 2.

Regnskabet verificeres af en af bestyrelsen udpeget statsautoriseret
revisor eller registreret revisor i henhold til verifikationsinstruks udstedt
af Indenrigs- og Socialministeriet.

Oplagsning

§6

Institutionen kan alene nedleegges af Indenrigs- og Socialministeriet.
indenrigs- og Socialministeriet tresffer bestemmelse om, hvorledes der
skal forholdes med institutionens eventuelle formue.

Saledes vedtaget pa bestyrelsesmgdet den 9. februar 2010
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