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Denne guide henvender sig til dig, der gnsker en
kortfattet introduktion til lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats bestemmelser om fleksjob.

Guiden er del af en serie, som udbygges Igbende
med guider pa andre omrader. Find flere guider
pa www.dukh.dk




Grundiceggende regler

Hvis du er over 18 ar og under folkepensi-
onsalderen og pa grund af dit psykiske eller
fysiske handicap har en varig og vaesentlig
nedsat arbejdsevne, kan du maske vaere be-
rettiget til fleksjob.

At veere ansat i fleksjob betyder, at du er
ansat pa seerlige vilkar, idet der skal tages
hensyn til dine fysiske eller psykiske be-
graensninger.

Du kan veere i fleksjob hos offentlige eller
private arbejdsgivere eller fa stgtte til at fast-
holde beskaftigelsen i egen virksomhed.

Det er jobcentret i din kommune, der traeffer
afgorelse om, hvorvidt du opfylder betingel-
serne for visitering til fleksjob.

Lgn og arbejdsvilkar fastseettes i samarbejde
mellem jobcentret, dig, arbejdsgiveren og
den faglige organisation pa omradet.

Nye og gamle regler

Reglerne om fleksjob blev @ndret per 1.
januar 2013. Det betyder, at der pa nogle
punkter gelder forskellige regler for dem,
der var ansat pa de gamle regler fra fgr 1. ja-
nuar 2013 og dem, der bliver ansat i fleksjob
efter denne dato.

Gamle regler - fgr 1. januar 2013

Hvis du er ansat i fleksjob fgr 1. januar 2013
og stadig er ansat i dette fleksjob, vil din
arbejdsgiver fa refunderet 1/2 eller 2/3 dele
af din lgn — afhangigt af, hvor meget din
arbejdsevne er nedsat. Hvis du bliver ledig
fra dit fleksjob eller skifter til andet job, sa er
det reglerne efter 1. januar 2013, der geelder.

Zndringer per 1. januar 2013

Hvis du bliver ansat i et fleksjob efter 1.
januar 2013, vil din arbejdsgiver betale dig
Ign for de timer, du arbejder. Kommunen vil
supplere med et flekslgnstilskud. Tilskuddets
stgrrelse bliver fastlagt ud fra en konkret
beregning. Du kan henvende dig til din kom-
mune for yderligere radgivning herom.

Midlertidigt fleksjob

Fleksjob bliver imodsaetning til tidligere nu
bevilget for en 5-arig periode, hvorefter
kommunen vurderer, om betingelserne for
fleksjobbet fortsat er til stede. Er dette tilfael-
det, sa bliver der bevilget et fleksjob for en
ny 5-arig periode. Hvis du er fyldt 40 ar, og
kommunen ved opfglgningen vurderer, at du
fortsat er omfattet af fleksjobbestemmelser-
ne, sa far du bevilget fleksjobbet permanent.

Fastholdelsesfleksjob

Du har ogsa mulighed for at blive ansat i
fleksjob pa din nuvaerende arbejdsplads.
Betingelserne er, at du generelt opfylder
betingelserne for fleksjob, og at din arbejds-
plads i de seneste 12 maneder har forsggt at
fastholde dig pa seerlige vilkar — f.eks. via en
omplacering, omlaegning af dit arbejde eller
ansaettelse efter de sociale kapitler*. Dette
er dog ikke et krav, hvis man pa forhand kan
se, at der er formalslgst at gennemfgre disse
indsatser.

Vejen til et fleksjob

Laegelig dokumentation og arbejdsprgvning
Forudsaetningen for et fleksjob er, at din
arbejdsevne varigt er nedsat i et vaesentligt
omfang. Dette kraever bade legelig doku-
mentation og afprgvning i praksis. Afprgv-
ning i praksis sker gennem arbejdsprgvning.
Arbejdsprgvningen skal beskrive, om du har
mulighed for anszettelse i et ustpttet job
ved hjalp af f.eks. anvendelse af de sociale
kapitler*,revalidering, optraening, kompen-
sation til mennesker med handicap i erhverv
eller omplacering pa arbejdsmarkedet.

Der skal anlaegges en bred synsvinkel, hvor
savel nuvaerende og fremtidige beskaeftigel-
sesmuligheder taenkes ind. Der kan ikke alene
tages hensyn til din nuvaerende eller tidligere
beskaftigelse ej heller alene dine gnsker til
beskaftigelse.

For at na frem til vurderingen af arbejds-
evnen, kan der vaere behov for bade flere
afprgvninger og flere laegelige undersggelser.
Fgrst nar det er konstateret, at du hverken
aktuelt eller i fremtiden vil blive i stand til at

*Sociale kapitler er overenskomstfastsatte vilkdr for ansaettelse pd seerlige vilkdr. De preecise vilkdr af-
haenger af, hvilken overenskomst du er ansat under. FG yderligere rddgivning i din fagforening.



udfgre et job pa normale vilkar, kan visita-
tion til fleksjob komme p3 tale.

Hvis det er abenbart formalslgst at gennem-
fere arbejdsprgvning, kan denne undtagel-
sesvis undlades. Det drejer sig om de
enkelte tilfeelde, hvor det er abenbart, at
arbejdsevnen ikke med yderligere afklaring
kan forbedres.

Rehabiliteringsteam og -plan

En forudsetning for et fleksjob er en rehabi-
literingsplan, som udarbejdes af sagsbehand-
leren i samarbejde med dig, inden din sag
behandles i et sakaldte rehabiliteringsteam.
Teamet er sammensat med repraesentanter
fra forskellige relevante forvaltninger
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som f.eks. beskaeftigelsesomradet, sundheds-
omradet og socialomradet. Teamet laver en
indstilling til fleksjob, men det er kommunen,
som har kompentence til at bevilge det.

Hvis du bliver visiteret til et fleksjob

Jobsggning og fleksjobbevis

Selvom du bliver visiteret til et fleksjob, er
det ikke ensbetydende med, at du sa ogsa
kommer i job. Du skal selv veere aktiv jobsg-
gende, og du skal tilmelde dig jobnet.

Til brug for jobsggningen kan det vaere gavn-
ligt med et fleksjobbevis (se herover).

Jobcentret har ikke pligt til at anvise dig

et fleksjob pa et bestemt tidspunkt, men

nar du er fleksjobledig, har Jobcenteret en
opfelgningsforpligtelse. Det betyder, at du og
jobcentret i samarbejde skal arbejde p3, at
dine muligheder for at blive ansat i fleksjob
forbedres.

Forsgrgelsesydelse
Hvis du har faet tilkendt og er visiteret til et
fleksjob, men endnu ikke ansat i et, sa vil du

DUKH er en selvejende institution under
Social- og Indenrigsministeriet. Vi giver gratis
og uvildig radgivning om lovgivningen pa
handicapomradet.

Alle mennesker med et handicap, deres
pargrende, bekendte og kontaktpersoner kan
kontakte os og fa radgivning.

Du kan kontakte os telefonisk pa 76 30 19 30
eller via vores hjemmeside: www.dukh.dk.

have ret til ledighedsydelse. Denne ydelse er
forskellig — alt efter hvilken ydelse du mod-
tog, for du blev visiteret til fleksjob. Modtog
du:

e Sygedagpenge,

e Dagpenge ved orlov og barsel,

e Revalideringsydelse,

e Eller var du dagpengeberettiget,

sa vil du modtage hgjeste sats af ledigheds-
ydelse = 89 % af dagpengesatsen. Hvis du
derimod modtog kontanthjzlp eller slet
ikke modtog en ydelse, sa har du ret til en
ledighedsydelse, der svarer til kontanthjaelp.
(denne ydelse vil vil sa veere forskellig - alt
efter om du er forsgrger eller ej og er i mod-
satning til kontanthjzelp ikke afhaengig af
agtefelles/samlevers indkomst).

Pa hjemmesiden finder du information og
viden om lovgivningen pa handicapomradet
herunder svar pa konkrete spgrgsmal fra
borgere. Du kan ogsa abonnere pa vores ny-

hedsmail, hvor vi skriver om retssikkerhed pa
baggrund af vores erfaring med sagsbehand-
ling pa handicapomradet.



Hvis du far afslag pa fleksjob, har du krav pa
at fa en begrundelse samt klagevejledning fra
jobcentret.

Bed altid om at fa afggrelsen skriftligt. Afklar
hvilke oplysninger og argumenter, kommunen
har lagt til grund. Det kan hjzlpe dig til at
vurdere, om du er enig eller uenig i afggrel-
sen og afklare, om du vil bruge din klagemu-
lighed.

Hvis jobcentret ikke vil bevilge dig et fleksjob

Hvis du vil klage, skal du inden 4 uger (= 28
dage) sende din klage til jobcentret. Centret
skal indenfor 4 uger tage stilling til, om din
klage giver anledning til at eendre afggrelsen.
Hvis centret fastholder afslaget, skal det sgr-
ge for, at din klage sendes videre til behand-
ling i Ankestyrelsen, som er klageinstansen pa
arbejdsmarkedsomradet.

Veer scerlig opmcerksom pa

Sagsbehandlingstiden

Der er ikke i lovgivningen en bestemmelse
om, hvor l&enge kommunen ma veere om at
afklare, om du kan visiteres til fleksjob.

Men af retssikkerhedslovens bestemmelser
fremgar det, at kommunen skal behandle
ansggninger sa hurtigt som muligt og an-
give en forventet sagsbehandlingstid. Det er
forskelligt fra sag til sag, hvad der skal til for
at belyse arbejdsevnen, og derfor vil sagsbe-
handlingstiden variere.

Afggrelse ud fra de oplysninger, der er i sagen
Hvis du synes, at sagsbehandlingstiden traek-
ker ud, og du mener, at din sag er veldoku-
menteret med laegeudtalelser og arbejds-
prgvninger, sa har du mulighed for at bede

om en afggrelse pd baggrund af de oplysnin-
ger, som allerede er i sagen.

Selvstandigt erhvervsdrivende

Hvis du som selvstaendig har en varig og
vaesentlig nedsat arbejdsevne, kan du vaere
berettiget til stgtte i form af tilskud til selv-
staendigt erhvervsdrivende. Det er afggrende,
at du anvender din arbejdsevne fuldt ud i din
selvstaendige virksomhed.

Det er vigtigt at vaere opmaerksom pa, at du
som selvstendig ikke ngdvendigvis har ret
til et fleksjob eller ledighedsydelse, hvis din
virksomhed lukker. Fa yderligere radgivning
herom i din kommune.

Yderligere radgivning og oplysninger

¢ Din kommune har altid pligt til at radgive dig om dine muligheder, rettigheder og pligter.

e Fagforening: Hvis du er medlem af en fagforening vil du ofte kunne hente stgtte der. Mange
fagforeninger har ansat socialradgivere, der kan yde rad og vejledning for eksempel i forbin-
delse med et medlems mulighed for fleksjob og kan veere behjxlpelige med at klage over
afggrelser og om forngdent deltage som bisidder i mgder med Jobcenteret.
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